ldentificador: CONAG-157

Almacenar Seguimiento Primer Semestre al Acuerdo de Gestion

11B. CONCERTACION DE ACUERDOS DE LUZ ETELVINA LOZANO SOTO

Proceso GESTION - DIGITAL IS EES 3 <talentohumano@ucundinamarca.edu.co>
Fecha de 20- Fecha de .

Tide 2025-02-04 11:20:53 asignacion 2025-07-30 09:59:04

Etiquetas LINAS

Descripcién

Universidad de

CUNDINAMARCA

CONCERTACION Y CONTROL DE ACUERDOS DE GESTION

Directivo Universitario

’ LAURA NATHALY ORTIZ BECERRA

Dependencia Directivo

’ DIRECCION JURIDICA

Correo Directivo

oficinajuridicaaunclic@ucundinamarca.edu.co

Vigencia

2.025

Fecha Diligenciamiento

2025/02/15

Fecha Primer Seguimiento

2025/07/15

Fecha Segundo Seguimiento



2025/12/15

EVALUADORES

Superior Jerarquico del Directivo

‘ ISABEL QUINTERO URIBE

Dependencia Superior Jerarquico

‘ SECRETARIA GENERAL

Correo Superior Jerarquico

‘ sgeneralaunclic@ucundinamarca.edu.co

Nombre Par Directivo

‘ ANA LUCIA HURTADO

Dependencia Par Directivo

‘ SISTEMAS Y TECNOLOGIA

Correo Par Directivo

sistemasytecnologia@ucundinamarca.edu.co

Nombre Subalterno

LINA VANESA SANTANA ANGEL

Dependencia Subalterno

OFICINA DE PRESUPUESTO

Correo Subalterno

lvsantana@ucundinamarca.edu.co

AVANCE DEL TRAMITE

Objetivo Institucional 01:

Velar por el cumplimiento del Plan de Accion de la Vigencia 2025.

Compromisos Gerenciales OBJ01

Garantizar el cumplimiento del plan de accion de la vigencia 2025, en coherencia con

Compromisos Gerenciales el Plan de Desarrollo Institucional 2024-2027

Indicador
Fecha de Inicio 2025/01/02
Fecha Fin 2025/12/15

Actividades OBJ0O1



Actividad Informe de Gestién correspondiente el | trimestre de la Vigencia 2025

Peso ponderado 25
Actividad Informe de Gestion correspondiente el Il trimestre de la Vigencia 2025
Peso ponderado 25
Actividad Informe de Gestion correspondiente el Il trimestre de la Vigencia 2025
Peso ponderado 25
Actividad Informe de Gestion correspondiente el IV trimestre de la Vigencia 2025
Peso ponderado 25

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ01

4 informes de gestion de cumplimiento del plan de accién trimestrales con los soportes

Evidencia Requerida correspondientes.

% Peso ponderado Objetivo Institucional 01

40

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ01

‘50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ01

50

Objetivo Institucional 02:

‘ Contribuir a la mejora contintia de los Sistemas Integrados de Gestién de la Universidad de Cundinamarca

Compromisos Gerenciales OBJ02

Disefiar lineamientos institucionales en materia legal para fortalecer los procesos del s

Compromisos Gerenciales istema de gestion de la Universidad

Indicador N° de documentos disefiados /N° de documentos presentados para aprobacion
Fecha de Inicio 2025/03/03
Fecha Fin 2025/12/31

Actividades OBJ02

Presentacion ante el Comité de Defensa y conciliacion judicial el proyecto de Politica d

Actividad e Defensa Judicial y prevencién del dafio antijuridico

Peso ponderado 20

Presentacion ante el Consejo Superior del proyecto de Acuerdo "POR EL CUAL SE A
Actividad DOPTA LA POLITICA DE DEFENSA JUDICIAL Y PREVENCION DEL DANO ANTIJUR
IDICO DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA”

Peso ponderado 20

Implementacion del Plan de capacitacion en defensa judicial, adscrito a la Politica de

Actividad Defensa Judicial y prevencion del dafio antijuridico
Peso ponderado 20
Actividad Expedicion y socializacion de la Guia de elaboracién de actos administrativos

Peso ponderado 20



Actividad Expedicion del procedimiento de la etapa de juzgamiento en materia disciplinaria

Peso ponderado 20

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ02
Evid iaR id PROYECTO DE POLITICA DE DEFENSA JUDICIAL Y PREVENCION DEL DANO AN
videncia Requerida TIJURIDICO

PROYECTO DE ACUERDO POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA DE DEFENSA

Evidencia Requerida JUDICIAL Y PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO DE LA UNIVERSIDAD DE CU
NDINAMARCA”

Evidencia Requerida Planilla de asistencia de capacitaciones

Evidencia Requerida Guia de elaboracién de actos administrativos

Evidencia Requerida Procedimiento de la etapa de juzgamiento en materia disciplinaria

% Peso ponderado Objetivo Institucional 02

30

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ02

30

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ02

70

Objetivo Institucional 03:

Propender por la mejora continua del area a partir del cumplimiento o cierre de Planes de Mejoramiento

Compromisos Gerenciales OBJ03

. . Disefio de procedimientos internos de la Direccion Juridica para contribuir al mejorami
Compromisos Gerenciales

ento
Indicador
Fecha de Inicio 2025/03/03
Fecha Fin 2025/12/31
Actividades OBJO03
- Creacion del procedimiento interno de cobro coactivo de la Universidad de Cundinama
Actividad rea
Peso ponderado 50
Actividad Creacion del procedimiento interno de incumplimientos contractuales
Peso ponderado 50

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ03



Evidencia Requerida Procedimiento de cobro coactivo

Evidencia Requerida Procedimiento de incumplimientos contractuales

% Peso ponderado Objetivo Institucional 03

30

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ03

30

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ03

70

Objetivo Institucional 04:

Compromisos Gerenciales OBJ04

Compromisos Gerenciales
Indicador
Fecha de Inicio

Fecha Fin

Actividades OBJ04

Actividad

Peso ponderado 0

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ04

Evidencia Requerida

% Peso ponderado Objetivo Institucional 04

0

% cumplimiento programado a 1ler semestre OBJ04

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ04

Objetivo Institucional 05:

Compromisos Gerenciales OBJ05

Compromisos Gerenciales

Indicador



Fecha de Inicio

Fecha Fin

Actividades OBJ05

Actividad

Peso ponderado 0

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ05

Evidencia Requerida

% Peso ponderado Objetivo Institucional 05

E

% cumplimiento programado a 1ler semestre OBJ05

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ05

Obijetivo Institucional 06(Opcional):

Compromisos Gerenciales OBJ06

Compromisos Gerenciales
Indicador
Fecha de Inicio

Fecha Fin

Actividades OBJO06

Actividad

Peso ponderado 0

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ06

Evidencia Requerida

% Peso ponderado Objetivo Institucional 06

E

EN CASO DE NO REQUERIRSE POR FAVOR DEJARLO EN O

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ06

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ06



VoBo DE PLANEACION A ACUERDO DE GESTION

Comentarios Direccion de Planeacion Institucional

‘ ok revisado continua concertacion con superior jerarquico

ALMACENAR EN HOJA DE VIDA

Almacenado?

‘Si

Fecha de Almacenado en hoja de vida

‘ 2025/03/04

SOLICITAR PUBLICACION DE ACUERDO
NuUmero de Ticket SIS

‘ 41.098

CONFIRMAR PUBLICACION ACUERDO DE GESTION

Acuerdo de Gestiéon Publicado?

‘Si

Fecha de Publicacién del Acuerdo en Pagina Web

‘ 2025/03/03

ALMACENAR SEGUIMIENTO PRIMER SEMESTRE AL ACUERDO DE GESTION

Primer Seguimiento Almacenado?

Mo

Fecha en que se almaceno en Hoja de Vida




